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Categoria profissional: AUXILIAR DE COZINHA

Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta |
B Municipio i PICOS
[3 1Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo ol ems
D N° de meses de execugio contratual | 12
Identificagdo do Servico
Tipe de Servico Unidade de Madida Quantidade lotal a contratar (em funcac da unidade de medida) S
ADCI’)_F_\E‘-I;“I"I'_S_U_Fil_JO "_F'\l_eal_"tﬁ_') 1T )
Dados para composigao dos custos referentes 3 mao-de-obra |
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracleristicas distintas) ) nees]
2 Classificacdo Brasilerra de Ocupactes (CBO) 5135-05
3 Salaric Nominativo da Categoria Profissional - RS §90.59
"4 |categona profissional (vinculada a execucao contratual) AUXILIAR DE COZINHA
L5 Data base da categona (diaimés/ano) e e VHEOR o o
R MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
: 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR (RS)
| A Salano Base o ; : s : | _ 990.5% 931,15
B |Adcional Periculosidage T T 0.00
c idicional Insalubndade . Y 0.00
D IAdicional Noturno - - s 0.00
T E Adicional de Hora Noturna Reduzida 000
F |Adicional de Hora Extra no Feriada Trabalhado 0.00
G Qutros (especificar) . Q.00
TOTAL DO MODULO 1 990,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_ Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias - [ % _ _VALOR (R§)
A 13 3 {(Decimo- terceino) salano T T T a0 | 90,04 90,04
B Abono de Feras 3.03% W ) 3001
- _ TOTAL SUBMODULO 2.1 - o 12A2% [T T 120,08
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigtes % VALOR (R$)
A INSS 20.00% F 198,12
B Salario Educagao 2.50% 24.76) | 2476
Cc SAT (Seqguro Acidente de Trabalho) 3.00% 2972
D SESC ou SESI 1.50% 14860 1486
E|SENAI-SENAC ) _ 1,00% a8l | 991
" F  |SEBRAE T - T [ os0% 594 594
G INCRA S 0,20% 198 188
‘H  [FGTs - 8.00% D 7925 79.25
| TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,53
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A [rransporte = 85.76 85.76
B IAuxilio-Refeizdo/Alimentacan - 305,58 . 305,58
c Assisténcia Meédica e Familiar . 60,00 0,00
D SEGURO - 5,00 5,00
- B TOTAL SUBMODULO 2.3 456,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
B Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Saldrio. Férias e Adicional de Fenas - 120,05
2.2 GP5. FGTS e Qulras Contnbuigbes 364,53
2.3 Beneficios Mensais e Dianos 456,34
i TOTAL DO MODULO 2 940,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ"
3 ______ PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Avis0 Prévio Indenizado ' oAz | “416 4.16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 0.03% 0.33 0,33
C  |Muitado FGTS e Contnbuicao Social sobre © Aviso Previo Indenizado 5.00% 49,53 49.53
D Aviso Previo Trabalhado 194% | 1922 19,22
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 7.13 7.13
F Multa do FGTS e Conlnbuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.08% T oy 079
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 81,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Ferias . 9.09% 9004 80,04
B Auséncias Legais I 0 28%, - 277 277
Cc Licenca Paternidade 0.02% 0.20 0,20
_ D JAusencia por Acidente de Trabalho 0.33% 327 3,27
. E Alastamento Maternidade 0.61% o 604 : 604
_F _|Auséncia por doenga 0,56% 555 555
_ TOTAL SUBMODULO 4.1 a | 1089% | {0787
-k Submaodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
__|intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0o | 0.00)
TOTAL SUBMODULO 4.2 - 0,00% B 0,00|




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
[ 2 Ausencias Legals 107 87
42 Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 107,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS e EEN
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A lUnformes - 32 50 : 32,50
B Matenas e s P [ 600 '
C EqulpamEﬂTGS - T = = 5 _066
D EPI . 15 60 115,60
B TOTALDOMODULOS 4 48,10)
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos - 2.56% 5551 256151
B Lucro | 2,40% 53 37 53,37
[od TRIBUTOS |
ci [PIS - I 0.65% 16 20
c.2 COFINS 3.0% 7479
€3 [iSS - T 5% 124 65
TOTAL DO MODULO 6 13.61% T 324,52] 171963 210,65
| 3.t
|
|
| Lt
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 990 59
T B |"J!6[’)Uit}_?”-_E'ﬂéAh'G};ié"é BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS 940 62
"7 7C " T|MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAO 81,16
| 8] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 107 87
[E  MODULO 5~ INSUMOS DIVERSOS - - 45,10
I  Sublotai(A+B+C+D+E) o 2160.64
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 324 52
_ PREGOTOTALPOREWPREGADO [ 77 ZWAE 05

[1-CUSTOS OBRIGATORIOS»  1.719,83
|

'2.CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2493,16 634,51 .
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 14+2= 2.354,14 |
i |
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.493,16 .

|5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 139,02

-L__*'__' _‘""]Tr]ﬁr_n_o_s_d_iir'eros. Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado,
!DEMNS CUSTOS Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso pravio trabalhado, Incidéncia
' 210,65 dos encargos do submadulo 2.2 sobre 0 aviso prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
. |Auséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

|
——
|
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Categoria profissional: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
] ] | Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta
"B Municipio PICOS
| C Ang do Acordo. Convencac ou Dissidio Coletvo 2018
|7 D |N"de meses de execucao contratual - 12
| ! Identificagdo do Servigo
T'po de Servigo _Unidade de Medida Quanldade total a contratar (em funcao da unidade de medida)
| Apoio Acministrative | Area(m2)
Dados para composigio dos custos referentes & mao-de-obra |
___1_|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Ciassificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) T T saees
3 Salano Nominativo da Categoria Profissional RS 990,86
“T 4 |Categona profissional (vinculada 3 execucio contratual) AUX SERV GERAIS
B Data base da categeria (dia/mes/ano) 111/2018
[ |__MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO ;
T COMPOSICAD DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
[ A Salarig Base _ ] 980 86
B Adiconal Periculosidade I I D
€ |Adicional nsalubridade - e - 0.00
= Adicional Noturno _: _________ 0.00
E Adicional de Hara Noturna Reduzida 0.00
F lAdicional de Hora Extra no Fenada Trabalhado 0.00
G ___|Oulros (espectfican) = s ___0.oo
TOTAL DO MODULO 1 990,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %o VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salarno 9.09% 90,07
B [Abono de Feras - L 3.03% .. 30,02
- TTTTOTAL SUBMODULO 2.1 - R 120,09
Submadulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes % ~ VALOR (R$)
A |iNss T T | 20.00% 168.17|
B Salano Educagao 2.50% 2477
~C SAT (Seauro Acidente de Trabalho) 3.009% | 29,73
D |SESCouSESI 1.50% T T iae
_E_ISENAI-SENAC 1.00% _ 2.91
F SEBRAE o - 060% | ~5.95
G [INCRA o 0,20% 1.98
TR ffeTsT T B B = “17B.00% -~ 7ear
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 364,63
o Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
| A Transporte B5.75
B IAuxilio-Refeicio/Almentacao 305 58
I € lassisténcia Médica & Familiar '“""_" 1— 60,00
| D SEGURO 5,00
| o ___TOTAL SUBMODULO 23 R [ 456,32
QUADROQ-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
e Madulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
EFX 137 Saldrio. Férias e Adicional de Férias 12009
2.2 GPS_FGTS e Qutras Contribuicdes T 364 63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 456,32
Lo - TOTAL DO MODULO 2 el 941,04
! MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ !
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR {RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% 4,18
B Incidéncia 9o FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado oo [T 0.33]
c Multa do FGTS e Contnibuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 5,00% 49 54
[ B Aviso Previo Trabalhada 194% | 19.22]
|__E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Previo Trabalhado 0.71% 7.07
F Multa do FGTS e Contnbuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhade. 0080% | 0.79
o TOTAL DO MODULO 3 8.18% 81,12
T MGDU;.O 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE ;
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %a VALOR (R$)
A Férias 9.09% 90,07
B |Auséncias Legais 0,28% 277
[ Licenca Paternidade - 0,02% "T0.20
D |Ausencia por Acidente de Trabalho 0.33% 327
E Afastamento Malernidade 0.61% & 04|
F__ lAuséncia pordoenca 0.56% § 55
B TOTAL SUBMODULO 4.1 B 1089% | 107,90
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ]!ntervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00% 000
- TOTAL SUBMODULO 4.2 - ~ | 0.00% 0,00

931,41
90.07
130,02
2477
14,86
9,91
595
' 198
L7927
8575
130558

! ‘0,00

5,00

416

" 0,33
49 54

: 19,22

7.07
0,79
90,07

? 277

0,20

827

6,04

: '5,55



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
_ Ausencias Legais 107 60
Intrajornada 0.00
TOTAL DO MODULO 4 107,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS g
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
S 11 o . 28,50
B |Materais o - o 000
C Equipamentos T ekl Bl e 000
D EPI o 11.79]
e __TOTALDOMODULOS 40,29
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 2 50% 54 03
B |Lucro 1.88% 41.64)
boo Lo JIRIBUTOS. ooy o v s
ci_ Jpis ) ) 1608
| G2 [COFINS 74.11
I 125,52
[ o " TOTAL DO MODULO6 ‘“"' _ 309,35
it 5 B5
il i ssondiretos ¢ lucro)= P 22
1
o e e M R S e e e s e s o e e ey Ly L] |
{ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
[T A [MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERAGAO - _ 940,86
"B T MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISE DIARIOS 1 "G41.04
C MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAD 81,12
5] MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 107 90
E |MODULO § - INSUMOS DIVERSOS T Joces — 4029
T Subtotal (A +B+C + D + E) i 2161,21
F MODULO 6 = CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO | 30935
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO g ! 247056

1 -CUSTOS OBRIGATORIOS» 171997
2.CONSIDERANDO 25.45% DE TRIBUTOS SOBRE 2470,56 628,76
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1 + 2= 2.348,73
4-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2.470,56
4-3 121,83

5. SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE »

e

Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

28,50

1,79

54,03

41,64

1.719.97 189,59
62876

IDEMAIS CUSTOS
189,59

hnmdénc«a do FGTS sabre aviso prévio indenizado. Aviso prévio trabalhado, Incidéncia
dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o aviso prévic trabalhado, Licenga Paternidade,
____Auséncias legais. Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos & Lucros.
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Categoria profissional: COZINHEIRO

Lo 0 | Discriminagdo dos Servicos | | ]
) Data de apresenlacio da proposia
B Municipio PARNAIBA
c Ano do Acorde. Convencao ou Dissidio Coletive 2 o
''''' D [N°de meses de execucho contratual

= ] Identificagdo do Servigo !
___Tipo de Servigo | Unidade de "'"’.fj.'gﬁ,.L - __Quantidade total a contratar (em fungao da unldade de medida}
£poio Administrativo | Area (m2) |

[ Dados para composicao dos custos referentes 8 mao-de-cbra ] i

| 1 Tpo de seriigo (mesmo servico com caracleristcas distntasy |
! 2 Classificacio Brasileira de Ocupacoes (CBO) 513215 |
i'___"_____w__ |Salanio Nominativo da Categoria Profissional - - R3 103068
Categona profissional (vinculada & execugao contratual) CORIMHEIRD
3. DAlabas e daoaledonaaImmesang. o b e e e e FUMROIEE o
| MODULO 1 - COMPOSICAO DA'REMUNERAGAO ¥
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO %o VALOR (RS)
A Salarno Base 1.030.68 268,84
B lAdicional Periculosidade 0.00
C Adicional Insalubridade 20.00% 206,14 206,14
D |Adicional Noturno - T ood
" E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida B 0.00
TF Adimonal de Hora Extra no Fernado Trabalhado 0.00
G Qutiositeepaelican): . oo e e nne e e e . -
o T IaTtALbo mGDULO 1 === e 1236.81
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS'
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias _ % ~ VALOR (R$)
A |13 (Decimo-terceiro) salana o T0.08% | 11243 112,43
B Abono de Fenas 303% | 37 48 37,48
T TTTTOTAL SUBMODULO 2.1 1212% | 14890
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes VALOR (R$)
A INSS T 247,36
B Salano Educacdo 3092 30,92
c SAT (Seguro Acidenle de Trabalho) o 37.10
D |SESC ou SESI 1855 | 18,55
E  |SENAI-SENAC R 12237 12,37
F SEBRAE o B T e —742] i T.A2
G INCRA 247 2,47
" H |FGTS T - 98.04 98,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 455,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios - _ VALOR (R$)
A [iransporte o - 0.00] 000
B Auxilio- Ralelgécmlrmentecao - 30558 . 305,58
 C |Assisténcia Medica e Famibar o o 5 g T 000 : 0,00
D SEGURO DE VIDA - 5.00 5,00
- TOTAL SUBMODULO 2.3 370,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
. Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
o2 _ 13 Salario, Fénas e Adicional de Férias o L 149 90|
22 ' R GPS, FGTS e Outras Contribuigbes I Y TR T
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 370,58
- __TOTAL DO MODULO 2 T 975,62|
- MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD }
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A lAviso Previo Indenizado 0.42% 519 5.19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Previo Indenizado 003% | 037 0,37
_C  |MultadoFGTSe Contribuicao Socral sobre o Aviso Prévio Indenizado 5%7 5.00% 6184 61,84
D Aviso Previo Trabalhado 1.94%, 2399 23,99
. E incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.72% 891 891
F Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 008% | 089 0,99
TOTAL DO MODULO 3 8,19% 101,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE | i
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Férias ] - §.02% 112.43 112,43
B Auséncias Legars 0,28% 346 3,46
c Licenca Palernidade 0.02% | 025 0,25
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 408 408
E Afastamento Maternidade o ) oaa % | T 754 7.54
__F __[Auséncia por doenca - 0.56" 6,93 6,83
[_________ o TOT_@_L:.';%_TJ'BMODULO a1 h 10.89% e 1&;1',6@
L Submoadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |intervalo para Repouso ou Almentacao 0,00% 0.00|
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% | 0.00




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| ~_Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
[ a1 ] - Ausencias Legais 134,68
Lo-42 ] Intrajornada 0,00
i TOTAL DO MODULO 4 134,68
! MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS i
{ 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
b AE JUNIOIMES oo e s 5i0.00
[ B Materas R | 0.00
5 i B — o
D EPI 20,00
T _TOTALDOMODULOS 70,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO i
6 ssiaza CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ___VALOR (RS)
A Custos Indiretos ) T 75,80
B Lucro 67,70
—C__RBUTOS
5 e g e e s o
G2 COFNS N e _B7.41
€3 [ISS R o T - —155—5_9
TOTAL DO MODULO & 395,54
[ s 261
1
|
i SRR - o ¢ —— ——— — e — e —— S ...E... —
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Miaa-de-Obra vinculada a execugao contratual {valor por empregado) VALOR (R$)
[ A MODULO T- COMPOSICAQ DA REMUNERACAO T _____1:_23_5_@_1
| & MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS 975,62
[C7 MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 10129
| D IMODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 134,68
I E imonums INSUMOS DIVERSOS T e 7000
- © Subtotal (A+B+C+D+E) 2518,40
[ F ]MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 305 54
~PREGO TOTAL POR EMPREGADO 291394

- CUSTOS OBRIGATORIOSE  1.976,39
!Z-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2913,94 741,60
3.TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.717,99

id-CUSTO TOTAL POR EMPREGADO » 2,913,94

5- SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 195,95

prem—e— e e
|

_ Insumos diversos, Afastamento maternidade, Aviso prévio indenizado,

IDEMAIS CUSTOS  Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado, Aviso prévio trabalhado, Incidéncia

: 279,23 'dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso,prévio trabalhado, Licenga Paternidade,
Lkuséncias legais, Auséncia por acidente de trabalho, Custos Indiretos e Lucros.

50,00

20,00

75,80

67.70

279,23
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Categoria profissional: COZINHEIRO

7 | | Discriminagao dos Seryigos | | |
A Data de apresentagé&o da proposta
| B Municipio BOM JESUS
[ C no do Acordo. Cenvencde ou Dissidio Coletivo o 2018 e
D IN“de meses de execucho conlratual 12

K i Identificagao do Servigo Py |

Tipo de Senvico

| Apoio Administrativo |

_ Umidace de Medida |
Area (m2) |

Quantidads total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Datlos para composicio dos custos referentes & mao-de-obra i

| 1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) o o
|7 2 |Classificagio Brasileira de Ocupacoes (CBO) 513215
'} ~ 3 |Salaro Nominativo da Categoria Profissional o o ~ Rs103068 |
|- 4 Categena profissional (vinculada a eXecucao conlratuaIJ COZINHEIRD |
|5 |Database da categoria (diaimésiano) iz 11112018
[ | _MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAO i
| 1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAQ % VALOR (R$)
A Salano Base 1.030,68§
B Adicional Periculosidade 000
[ Adicional Insalubndade 20.00% 20614
D |Adiconal Notume [ - oo
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 00f
F Adiconal de Hora Extra no Fenada Trabalhado 0_00]
G Outras (especificar) e o 0.00]
T TOTAL DO MODULO 1 T ©1236,81
] MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
i Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % | VALOR 1(RE)
|7 A |13 (Décimo-tercerro) salario 9.09% 112,43
B Abono de Fénas 303% | 3748
- TOTAL SUBMODULO 2.1 % | 149,90
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
| A inss - T 20.00% ~ 2a7.3§
B Salario Educagao 2.50% 3092
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) o 3.00% o 37.10;
D [SESCouSESI - ) T | 1.50% B 1B 55
- E SENAL- SENAC S o - | 1.00% o 12,37
| F |SEBRAE - T T 0.60% T 7.42
G [NCRA 0.20% 2.47
~H_ Fets 8.00% T 9ga4
TOTAL SUBMODULDO 2.2 36,80% 455,14
Submodulo 2.3 - Beneficios M e Diarios ~ VALOR [RS)
A [iransporte 6.00)
B Auxilio-Refeicac/Almentacao B 305.58
€ |nssisténcia Médica e Famibar ) ~ 60.00|
D SEGURO DE VIDA 5.00|
o _ TOTALSUBMODULOZ3 o oo 370,59
]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
- Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios __VALOR (RS$)
2. 13" salano, Fénas e Adicional de Férias 148 90|
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes o T Tas5.4)
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 370.58
- - TOTAL DO MODULO 2 — 7562
| MODULO 3 -PROVISAO PARA RESCISAQD ]
3 PROVISAO PARA RESCISAO %o VALOR (R$)
A so Previo Inder 0.42% 519
B idéncia do FGTS sobre Avisc Previo Indenizado . 003% | 03
€ |MultadoFGTS & Contriby wicao Social sobre o Aviso Previo Indenmizado 5%7? 5.00% 61,84
D \\wiso Prévio Trabalhado 1.94% ~ 2399
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2 2 sobre Aviso Previo Trabalhade 0.72% 89
F Multa do FGTS e Centnbuigio Social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.08% 099
| TOTAL DO MODULO 3 8,19% 101.29]
- MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
| - Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Fenas 9,09% 112,43
B jAuséncias Legais o e 0,28% 3.46
. c T B
D Auséncia por 1 Acidente de Trabaiho 0,33% 4.08]
[ E Afastamento Maternidade o 0615, | T T a4l
. F  |Auséncia por doenga 0.56% 693
o TOTAL SuBMODULO 41 T 1089% | 134,68
Submadulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Ir1lerva|o para Repouso ou Alimentacao 0.00% 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 B R XL

968,84
206,14
112,43
37,48
30,82
18,55
12,37
7.42
2.47
98,94
0,00
305,58

0,00

5,00

519

0,37
61,84

23,99

8,91
0,99
- 112,43

3,46

0,25

4,08

7.54

6,93



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
| Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Ausencias Legais 134 68
4.2 Intrajornada 0.0
TOTAL DO MODULO 4 134,68
: MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS | i i
! 5 | INSUMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A jUniformes 50,00
B |Matenas - - 0,00
C Equipamentos R e
| D EPI 20 00|
T TOTALDOMODULOS 70,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | I
6 ~ CUSTOSINDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos B 100,73
B Lucro 301% 7883
€ TRIBUTOS s
0.65% 18,19
s BBEO
e v s W aTer
15,667 435,02
(iotal dos Modulgs 1. 204 4 e S0 Cuslos udiretts r luerops Po = YT
] i) i §
[ QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
| Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A [MODULO 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAD 123681
B IMODULD 2 - ENCARGOE E BENEFICIOS ANUAIS MENSAISE DIARIOS |~ 37562
G ]MODULD 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 101,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 134,68
| E_ IMODULO 5 - INSUMOS > DIVERSOS ey 7000
[~ Subtotal (A+B+C+D+E) i i % 2518,40
| MODULO & ~ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 435,02
' PRECO TOTALPOREMPREGADO |~~~ 295342

1 -CUSTOS OBRIGATORIOSK  1.976,39

?2-CONSIDERANDO 25,45% DE TRIBUTOS SOBRE 2953,42 751,65
3-TOTAL DE CUSTOS OBRIGATORIOS 1+2= 2.728,04

!4-CUSTD TOTAL POR EMPREGADO » 295342

5 SALDO PARA EFEITO DE EXEQUIBILIDADE » 4-3 225,38

~Tinsumos diversos, Afastamento matemidade, Aviso prévio indenizado, |

IDEMAIS CUSTOS  |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio mdemz,ado Aviso préwia trabathado, Incidéncia

315,29 dos encargos do submadulo 2.2 sobre o aviso, pré\no trabalhado, Licenga Paternidade,

|Auséncias legais, Auséncia por acidente de lrabamo Custos Indiretos e Lucros

- 50,00

20,00

100,73
78,83

1.976,39 315,29

|75185



